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4.2.1.5 AWE女性創業學院

活動名稱 2023 AWE加速器培訓營

目標對象 從 AWE結業學友中徵選從事科技、生技、ESG產業者優先受訓。

活動簡介
將從歷屆結業學友，徵選具海外發展潛力的女性創業者，透過加速器培訓
營、一對一業師輔導等培育機制，協助產業人脈鏈結，強化籌資技巧，達
到資金獲取、市場拓展、國際接軌等三大目標。

參與 AIT舉辦的 AWE女性創業學院，支持國內女力創業的發展

4.2.2 弱勢扶持
拓展金融業務的同時，我們認知到偏鄉孩童所面臨的困境，如教育資源不均、缺乏陪伴、

經濟上的困難以及不平等待遇等。因此，自 2004年以來，本行推動「大樹計畫」包括教育補

助、學生體育團體經費、獎助金和特色教育贊助等專案。對焦政府徵詢全台縣市之獎助學金

補助需求，並由校方師長提名、各縣市教育處核准後進行補助，確保善款發揮最大效益，幫

助真正有需要的學生。我們的目標是減少社會的不平等，讓每個人都有機會通過自身的努力

改善生活品質。

4.2.2.1 Tutor CUB/金融探索營
根據「親子天下」調查，95%的父母和師長認為應該從小培養學童的金融觀念，但僅有

不到兩成的人認為自己具備足夠的金融知識和經驗來教導孩子，且現今很多隔代教養家庭，

父母長期在外工作無法親自教導孩子正確的金錢觀念，可能將導致孩子的金融素養嚴重不足。

有鑑於錯誤的價值判斷與金錢使用觀念恐對學童未來影響甚鉅，學童金融素養教育極需從小

扎根。為落實企業 CSR精神、呼應金控 ESG永續策略聚焦青年學童培力主軸，本行規劃偏鄉

小學系列金融素養課程，提供孩子在進行金錢決策時所需的知識與工具，透過練習建構正確

金錢觀與價值觀，給予孩童受用一生的能力。我們號召本行同仁發揮職能並結合志工機制，

協助偏鄉國小學童建立正確價值觀：2021年起，首創線上直播金融教育，突破時空限制，每

年進行偏鄉遠距教學；2023年結合金融理財及永續環境教育，規劃兩天一夜體驗行程，首次

邀請「大樹計畫」贊助學校北上參與，由本行員工帶領偏鄉學童參訪分行實務、台北永續節

能景點，透過實際體驗，讓金融教育更有感。更多活動內容請參考本報告書 3.2.4.2實踐教育

服務的課程及營隊。

4.2.2.2 捐款專區
除關懷弱勢孩童教育問題外，本行也期望能透過金融業的影響力協助其他弱勢族群，故

本行的官網特別設立捐款專區，提供民眾捐款管道，同時也可以降低詐騙集團假冒基金會名

義行騙，我們與眾多基金會合作，包含：白永恩神父基金會、台灣防盲基金會、財團法人心

路社會福利基金會及財團法人勵馨社會福利事業基金會等，於捐款專區列示各別機構服務內，

連結至機構網站，提供捐款單下載及線上捐款服務。此外，本行為鼓勵民眾散播愛心發起「小

樹點捐款」，本行信用卡客戶可將消費回饋之紅利點數（小數點）100%折抵捐款，希望提高

民眾捐款意願，讓機構能得到實際支持以此幫助更多弱勢族群。


